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Федерального государственного казенного военного образовательного

учреждения высшего образования «(Саратовский военный ордена Жукова

Краснознаменный институт войск национальной гвардии Российской

Федерации» по диссертации Теплякова Сергея Викторовича

«Формирование профессиональных ценностных ориентаций

военнослужащих по контракту войск национальной гвардии» на соискание

ученой степени кандидата педагогических наук по научной специальности

5.8.7. — Методология и технология профессионального образования.

Тема диссертационной работы утверждена приказом начальника

ФГКВОУВО «Саратовский военный ордена Жукова Краснознаменный

институт войск национальной гвардии Российской Федерации» от 28

октября 2021 года М 705 «О закреплении тем научно-квалификационных

работ (диссертаций) за адъюнктами адъюнктуры военного института Б
2021 году», переутверждена приказом от 25 июня 2024 года N2 414 «О
внесении изменений в приказ начальника Саратовского военного ордена
Жукова Краснознаменного института войск национальной гвардии от 28
октября 2021 года N2 705».

Соискатель Тепляков Сергей Викторович в 2009 году окончил
Государственное военное учреждение высшего профессионального

образования «Саратовский военный институт внутренних войск
Министерства внутренних дел Российской Федерации» (г. Саратов) по
специальности «Юриспруденция», с квалификацией «Юрист».

В 2019 году Тепляков Сергей Викторович с отличием окончил
Федеральное государственное казенное военное образовательное

учреждение высшего образования «Военный университет» Министерства
обороны Российской Федерации (г. Москва) по программе магистратуры
по направленшо подготовки 56.04.09 «Организация морально-



психологичсского обеспечения», с квалификацией «Магистр».

В период подготовки диссертации с ()l сентября 2021 г. по настоящее

время, адъюнкт Тепляков Сергей Викторович обучается по очной форме в

адъюнпуре (очного и заочного обучения) ФГКВОУВО «Саратовский

военный ордена Жукова Краснознаменный институт войск национальной

гвардии Российской Федерации» по специальности 5.8.7. Методология и

технология профессионального образования.

Справка 162 от 13 июня 2024 г. о периоде обучения и результатах

сдачи кандидатских экзаменов выдана ФГКВОУВО «Саратовский военный

ордена Жукова Краснознаменный институт войск национальной гвардии

Российской Федерации».

Научный руководитель, утверждённый приказом начальника

ФГКВОУВО «Саратовский военный ордена Жукова Краснознаменный

институт войск национальной гвардии Российской Федерации» от 15

сентября 2021 года N2 603 «О закреплении научных руководителей за

адъюнктами адъюнктуры военного института на 202 1/22 учебный год», —

Александрова Екатерина Александровна, доктор педагогичесюьх наук,

профессор, профессор кафедры военной педагогики и психологии

ФГКВОУВО «Саратовский военный ордена Жукова Краснознаменный

институт войск национальной гвардии Российской Федерации»,

представила положительный отзыв о диссертации и соискателе. Научную

экспертизу диссертация проходила на заседании кафедры военной

педагогики и психологии.

На заседании присутствовшш:

начальник кафедры военной педагогики и психологии, доцент, к.п.н.

полковник Зотов А.А. (председательствующий); преподаватель кафедры

военной педагогики и психологии подполковник Ревякин М.С. (секретарь);

профессор кафедры военной педагогики и психологии, профессор, д.п.н.

Александрова Е.А.; профессор кафедры военной педагогики и психологии,

профессор, д.п.н. Рахимбаева И.Э.; профессор кафедры военной

педагогики и психологии, профессор, д.психол.н. Григорьева М.В.;

профессор кафедры военной педагогики и психологии, доцент, д.п-н.

Максимова Е.А.; профессор кафедры военной педагогики и психологии,

профессор, к.п.н. Саяпин В.Н.; заместитель начальника кафедры военной

педагогики и психологии, доцент, к.п.н. полковник Ценцеря СВ.; доцент

кафедры военной педагогики и психологии, доцент, к.п.н. Коротич В.К.;

старший преподаватель кафедры военной педагогики и пснхо.логнн,

к.психол.н. подполковник Мещеряков Д.А.; старший преподаватель

кафедры военной педагогики и психологии подполковник Дмитриев Д.В.;

преподаватель кафедры военной педагогики и психологии, к.психол.н.

подполковник Сорокин А.И.; преподаватель кафедры военной педагогики

и психологии, к.п.н. Теплова А.А.

Рецензенты дщссертшщн:
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начальник кафедры военной педагогики и психологии, доцент, к.п.н.

полковник Зотов А.А. представил положительный отзыв.

доцент кафедры военной педагогики и психологии, доцент, к.п.н.

Коротич В.К. представил положительный отзыв.

По итогам обсуждения диссертации принято следующее заклочение:

Диссертация Теплякова С.В. «Формирование профессиональных

ценностных ориентаций военнослужащих по контракту войск

национальной гвардии» представляет собой завершенное научное

исследование, содержащее решение актуальной научной проблемы,

соответствует требованиям Высшей аттестационной комиссии при

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации,

предъявляемым к диссертациям на соискание ученой степени кандидата

педагогических наук по специальности 5.8.7. Методология и технология

профессионального образования и требованиям п.п. 9-11, 13, 14

«Положения о присуждении ученых степеней», утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября

2013 г. N2 842 «О порядке присуждения ученых степеней», предъявляемым

к кандидатским диссертациям.

Личное участие а,цъююсга в получении резуљтатов, изложенных в

заключается в разработке, реализации и внедрении модели

формирования профессиональных ценностных ориентаций

военнослужащих по контракту войск национальной гвардии, разработке и

реализации целевой педагогической программы по формированию

профессиональных ценностных ориентаций военнослужащих по контракту

войск национальной гвардии, обработке и интерпретации полученных

результатов, подготовке публикаций по выполненному исследованию.

Степень надеоости и достоверности полученных результатов

исследования обеспечивается анализом научных идей и положений,

имеющихся в отечественных исследованиях по проблеме формирования

профессиональных ценностных ориентаций; строгим логическим

структурированием исследования; корректным применением

общенаучных, эмпирических и специальных методов исследования,

адекватных задачам и цели диссертационной работы; методологической

обоснованностью выводов исследования; применением апробированной и

надежной методики диагностики профессиональных ценностных

ориентаций; репрезентативностью выборочной совокупности участников

эксперимента; подтверждением выдвинутой гипотезы результатами

опытно-экспериментальной работы.

Научная новизна проведенного исследования заклочаегся в том, что:

— установлено, что с учетом необходимости ориентировать военных

специалистов на осуществляемую в настоящее время и будущую

профессиональную деятельность, профессиональные ценностные

ориентации военнослужащих по контракту отражают позицию уже
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сцјормировавнлихся специалистов и представляют собой систему значимых

предсзчвлсний о цели и результате военно-

деятельности, а также профессиональных отношениях,

знаниях и качествах, необходимых для качественного выполнения ими

служсбно-босвых задач в соо'гвстс'гвии с предназначением и

характеризующих озлюн.јение к осуществляемой и будущей военно-

процјсссиональной дсятсльнос'ги как личностно и социально-значимой.

предложена классицшкация ценностей военной службы

военнослужащих по контракту, в соответствии с которой, ценности

распределены по ОТНОНЈСНИЈО: к себе, к профессии, к другим, к стране.

ВЫЯВЛСНЬЈ и обоснованы основные педагогические условия,

способствующие эффективному формированию профессиональных

пснностных ориентаций военнослужащих по контракту: интеграция

возможностей учебно-воспитательной, служебно-боевой и внеслужебной

видов деятельности военнослужащих с основными возможностями

формального, неформального и информального образования в рамках

учебно-воспитательного процесса; контрпропаганда деструктивных

ценностей; актуализация аксиологического потенциала содержания

учебно-воспитательного процесса в ходе подготовки военнослужащих по

контракту; организация наставнической работы.

на основе аксиологического, личностно-деятельностного и

дискурсивно-оценочного подходов разработана, теоретически обоснована

и экспериментально проверена модель формирования профессиональных

ценностных ориентаций военнослужащих по контракту, специфика

которой заключается в поэтапном процессе формирования исследуемого

феномена в условиях военной службы, где каждому этапу характерны

определенные: формируемый компонент, вид деятельности, основные

возможности видов образования, показатели, которые в совокупности

способствуют переходу военнослужащих на новый, более качественный

уровень сформированности профессиональных ценностных ориентаций.

Теоретическая значимость исследования заключается в расширении

теоретических представлений о формировании профессиональных

ценностных ориентаций военнослужащих по контракту и обогащении

педагогической составляющей теории военно-педагогического процесса за

счет:

уточнения сущности профессиональных ценностных ориентаций

военнослужащих по контракту, которая способствует дальнейшему

развитию аксиологического потенциала учебно-воспитательного процесса;

— определения в соответствии с предложенной классификацией

ценностей военной службы, которые способствуют систематизации работы

субъектов учебно-воспитательного процесса при трансляции широкого

спектра ценностей и позволяют акцентировать внимание на наиболее
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значимых, актуальных современным требованиям и соответствующих

специфи ке выполнясмых задач ценностях;

ВЫЯ ВЛСННЫХ и обоснованных педагогических условий

эй)фективного формирования профессиональных ценностных ориентаций

военнослужан.шх по контракту, которые конкретизируют теоретические

положсния об организации процесса воспитания и обучения в воинском

подразделен ии ;

разработанной модели формирования профессиональных

ценностных ориентаций военнослужащих по контракту, которая

расширяет представления о педагогическом моделировании, обеспечивает

организацию и управление процессом формирования профессиональных

цснностных ориентаций военнослужащих по контракту.

Практическая значимость исследования обусловлена:

разработкой и внедрением в учебно-воспитательный процесс

военнослужащих по контракту модели формирования профессиональных

ценностных ориентаций;

— внедрением в систему военно-политической работы воинских

подразделений основных положений разработанной целевой

педагогической программы (далее — Программы) по формированию

профессиональных ценностных ориентаций военнослужащих по

контракту;

— разработкой проекта приказа «Об организации наставнической

работы с военнослужащими по контракту» и успешной реализацией его

основных положений в повседневной деятельности воинской части;

— внедрением в систему работы группы по военно-политической

работе рационализаторского предложения, позволяющего оперативно

оценивать уровень сформированности профессиональных ценностных

ориентаций действующих военнослужащих по контракту, а также

кандидатов, на этапе их трудоустройства на военную службу.

Внедрение и апробация результатов исследования осуществлялись в

ходе публикации научных докладов, статей и тезисов, участия в научно-

практических конференциях и форумах: Международных («Гуманизация

образовательного пространства», Саратов, 2022; «Смыслы, ценности,
нормы в бытии человека, общества, государства», Челябинск, 2023;
«Мировые научные исследования и разработки: современные достижения,

риски, перспективы», Ростов-на-Дону, 2023; «60-е Евсевьевские чтения»,
Саранск, 2024); Всероссийских («Перспективы развития науки и
технологий», Пермь, 2021); Межвузовских (<<Актуальные вопросы
образовательной деятельности войск национальной гвардии», Саратов,

2021).

Специальность, которой соответствует

Диссертация Теплякова Сергея Викторовича «Формирование

профессиональных ценностных ориентаций военнослужащих по контракту
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войск национальной гвардии» соответствует специальности 5.8.7.

МСТДОЛОГНЯ Н те,ХНОЛОГИЯнроц»ессионального образования (п. 16

Личностно- разви вашщий одход, проц»сссиональнос саморазвитие,

самообучение, самовоспи ггание•, Н, 17 Педагогические проблемы

профессионального самоопределения и процшриснтации. Сопровождение

профессионального выбора обучаюн.(ихся; п. 22. Неформальное и

информальное образование как способ профессионализации.

Профессиональные сообгцсс•гва; п. 25. Педагогическое сопровождение

специалистов на этапе трудоустройства, на этапе освоения новой

профессиональной деятельности; п. 34. Непрерывное профессиональное

развитие. Дополнительное образование педагогов).

Полнота изложения материалов диссертации в работах,

опубликованных исследователем. Основные результаты диссертационного

исследования достаточно полно изложены в 10 опубликованных научных

работах соискателя, 4 из которых в изданиях, рекомендованных ВАК

Российской Федерации:

1. Тепляков, С. В. Воспитательные функции офицера по

формированию профессиональных ценностных ориентаций У

военнослужащих по контракту ВНГ РФ / С. В. Тепляков // Известия

Балтийской государственной академии рыбопромыслового флота:

психолого-педагогические науки. — 2023. — N2 1(63). — С. 221-227.

2. Тепляков, С. В. Модель формирования профессиональных

ценностных ориентаций у военнослужащих контрактной службы войск

национальной гвардии России / С. В. Тепляков Н Современная наука:

актуальные проблемы теории и практики. Серия: Гуманитарные науки. —

2024. - М 2-2. -С. 97-lOl.
З. Тепляков, С. В. Профессионально важные ценности

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в войсках

национальной гвардии России / С. В. Тепляков /l Вестник Череповецкого

государственного университета. -- 2024. — N2 2(119). — С. 201-212.

4. Тепляков, С. В. Обоснование методики диагностики

профессиональных ценностных ориентаций у военнослужащих

контрактной службы войск национальной гвардии России / С. В.

Тепляков // Экономические и гуманитарные исследования регионов.

2024. -N2 2. -С. 63-67.

Диссертация «Формирование профессиональных ценностных

ориентаций военнослужащих по контракту войск национальной гвардии»,

выполненная Тепляковым Сергеем Викторовичем, представляет собой

самостоятельное, завершённое научное исследование и рекомендуется к

защите на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по

специальности 5.8.7. Методология и технология профессионального

образования, как удовлетворяющая критериям, предъявляемым к

кандидатским диссертациям, установленным п.п. 9 в,
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«Положения о присуждении ученых степеней», утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября

2013 года N2 842 «О порядке присуждения ученых степеней».

Присутствовало на заседании 13 человек, из них 3 доктора наук и 5

кандидатов наук по профилю диссертации.

Результаты открытого голосования: «за» — 13 человек, «против» —

нет, «воздержалось» — нет (протокол N2 55 от 27 июня 2024 года).

Председательствующий,

Начальник кафедры военной педагогики и психологии ФГКВОУВО

«Саратовский военнь ордена Жукова Краснознаменный институт войск

национальной гвар и сси и кой Федерации», к.п.н., доцент
полковник Александр Александрович Зотов

« 20 Г.

Подпись Зотова А.А. заверяю:

Начальник отдела ка ов ФГКВОУВО «Саратовский военный ордена

Жукова Крас намёкв институт войск национальной гвардии

Российской едерацийЫ::

подполковн Николай Владимирович Соломахин

024Нг

Почтовый адре

Российская Федера 10023, Саратовская обл.,

г. Саратов, улица Московская, 158.

Телефон: +7 (8452) 67-07-17

Электронная почта: svivng@yandex.ru


