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УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением  

профсоюзного комитета № 16-4  

от «23» января 2026 г.  

 

Открытый (публичный) отчет  

председателя Первичной профсоюзной организации  

работников и обучающихся БИ СГУ 

о работе в 2025 году 

 

Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности Балашовского института и строилась на 

принципах организационного укрепления профсоюзной организации, социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией вуза, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников.  

Главным мотивом к укреплению социального партнерства в 2025 году стало 

сохранение стабильности в коллективе, обеспечение ведущей роли профсоюзной 

организации в поддержке членов Профсоюза, защите их трудовых и социально-

экономических прав и профессиональных интересов. 

Первичная профсоюзная организация состоит из 2 профбюро и 5 профгрупп.   

Деятельность профсоюзного комитета строилась в соответствии с планом работы 

на календарный год. Заседания профсоюзного комитета проводились один раз в месяц.  

Основные направления работы профсоюзного комитета за отчетный период: 

1. Членство в Профсоюзе 

На 1 января 2025 года на учете в Первичной профсоюзной организации работников и 

обучающихся БИ СГУ состояли: 

‒ 104 работника, что составляет 95,4% от общего числа работающих. Среди них 

научно-педагогических работников – 47 человек, молодежь до 35 лет – 1. Охват 

профсоюзным членством среди научно-педагогических работников – 96%; 

‒ 431 обучающийся, что составляет 100% от общего числа студентов; 

‒ 1 неработающий пенсионер. 

Общая численность членов Профсоюза, состоящих на учете в Первичной 

профсоюзной организации работников и обучающихся БИ СГУ, – 536, что составляет 

99,1%. 
 В течение 2025 года в члены Профсоюза приняты 2 новых сотрудника, 80 

студентов 1 курса и 2 студента, переведенных из других вузов. 

Вышедших из числа членов Профсоюза в отчетном периоде нет. 

2. Коллективный договор 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам, участникам СВО и детям участников СВО.  

27 января 2025 года заключены Коллективный договор и Соглашения 

(Коллективное соглашение о защите прав студентов, Соглашение по охране труда между 

работодателем и профсоюзным комитетом, Правила внутреннего трудового распорядка) 

на 2025-2027 г.г., которые являются гарантией обеспечения согласования интересов 

работников и работодателя в трудовых отношениях, обеспечения социальной защиты и 

материальной поддержки работников, стабилизации отношений и правоотношений с 

трудовым коллективом. 

3. Охрана труда 

Важным направлением в деятельности Первичной профсоюзной организации 

является обеспечение безопасных условий труда. В БИ СГУ действует комиссия по 



2 

 

охране труда, в состав которой входит уполномоченный от профсоюзного комитета, 

разработано Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным 

комитетом, разрабатываются, обновляются и согласовываются с профсоюзным комитетом 

инструкции по охране труда. Проводятся обучение и инструктажи по охране труда.  

4. Оздоровление членов профсоюза и членов их семей 

В 2025 году Первичная профсоюзная организация работников и обучающихся БИ 

СГУ продолжала работу по оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

В отчетном году частичная компенсация стоимости санаторно-курортных путевок 

была выплачена членам Профсоюза: Санаторий «Октябрьское ущелье», г. Саратов, Тур 

выходного дня «Рождественские каникулы – 2025» («Профкурорт»), пансионат 

«Ставрополец», г. Новороссийск, Санаторий «Октябрьское ущелье», г. Саратов 

(«Профкурорт»). 

Ежегодно администрацией института совместно с профсоюзным комитетом для 

студентов и преподавателей организуется отдых в рамках Тура выходного дня на базе АО 

«Санаторий Пады».  Так, был организован культурно-оздоровительный отдых для 

сотрудников, их детей и внуков.  И были организованы однодневные поездки в санаторий 

для преподавателей и студентов.  

Для укрепления физического здоровья и отдыха членов Профсоюза большое 

значение имеет посещение бассейна, оплата абонемента которого производится с 

частичной компенсацией из средств работодателя. Стоимость абонемента для студентов и 

сотрудников в бассейн «Университетский» установлена с 50% скидкой.  

5. Поздравление членов Профсоюза и их детей с календарными праздниками 

В соответствии с Положением об участии Первичной профсоюзной организации 

работников и обучающихся БИ СГУ в подготовке и проведении праздников для членов 

Профсоюза и их детей профсоюзный комитет ежегодно выделяет денежные средства из 

членских профсоюзных взносов для поздравления членов Профсоюза и их детей с 

календарными праздниками: 23 Февраля, 8 Марта, День защиты детей, День Знаний, 

Новый год. 

В отчетный период подарки получили: сотрудники-мужчины – 23 Февраля – 25 

человек; сотрудники-женщины – 8 Марта – 80 человек; дети сотрудников – День защиты 

детей – 50 человек; дети сотрудников – День Знаний – 1 человек; дети сотрудников и 

студентов – Новый год – 48 человек (42 – дети сотрудников, 6 – дети студентов).    

6. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа с членами 

Профсоюза 

Целью культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы является 

выполнение уставных задач Профсоюза в области духовного, культурного и 

эстетического воспитания, физического развития и оздоровления членов Профсоюза и их 

семей. 

Среди мероприятий, в которых приняли участие в отчетном периоде, можно 

выделить следующие: День памяти воинов-интернационалистов, День Российских 

студенческих отрядов, военно-патриотическая игра «Зарница»,  Масленица, смотр-

конкурс «Лучший этаж студенческого общежития БИ СГУ – 2025», внутривузовский 

фестиваль-конкурс студенческого творчества «Студенческая весна – 2025», конкурс 

«Студент года»,  культурный батл ко Дню народного единства «Мы разные, но мы 

вместе», внутривузовский конкурс профессионального мастерства «Учитель, которого 

ждут». Особенно значимый проект, в котором приняли участие – «Все для Победы» – 

создание Книги Памяти. Администрацией института и профсоюзным комитетом 

организовано посещение Балашовского драматического театра коллективом БИ СГУ: 

ветеранами, сотрудниками, студентами. 

В отчетный период наша организация впервые приняла участие в областном смотре 

самодеятельного народного творчества, посвященного 80-летию Победы в Великой 

Отечественной Войне и Году защитника Отечества, по результатам которого студентка 
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Исайкина Мария награждена дипломом победителя. И в IV областной осенней спартакиаде 

работников образования, науки и студенческой молодежи, организованной  в рамках Года 

защитника Отечества, в которой семья Березиных заняла 1 место в конкурсе «Семейные 

старты», а сборная команда Балашовского района по волейболу заняла 3 место.  

Профсоюзным комитетом был организован патриотический конкурс детских 

рисунков «Победа навсегда!» среди детей и внуков членов Профсоюза БИ СГУ. 

В соответствии с планом мероприятий ко Всемирному Дню охраны труда – 2025 

профсоюзный комитет подготовил и провел ряд мероприятий с сотрудниками и 

студентами института, привлекая к участию специалистов по охране труда и гражданской 

обороне БИ СГУ.  

«Новогодний экспресс: от сессии к каникулам» – мероприятие, которым мы 

завершили 2025 год. Организаторами этого творческого путешествия выступили 

активисты всех студенческих объединений БИ СГУ. 

7. Работа с ветеранами 

В отчетный период администрацией института совместно с профсоюзным 

комитетом было организовано поздравление  юбиляров – ветеранов педагогического 

труда, проработавших в БИ СГУ много лет, и работающих пенсионеров. Все юбиляры 

получили от администрации вуза и профсоюзного комитета памятные подарки. 

Ежегодно, накануне праздника Великой Пасхи, студенты и преподаватели БИ СГУ 

принимают участие в акции «Нет забытых могил». Совместно с Советом ветеранов 

института наша профсоюзная организация организует уборку мест захоронения ветеранов 

педагогического труда и участников ВОВ и закупку цветов на могилы.  

8. Участие в профсоюзных акциях 

Студенты и преподаватели БИ СГУ приняли активное участие в различных акциях, 

организованных Общероссийским Профсоюзом образования и Федерацией независимых 

профсоюзов России. 

Первомайская акция Профсоюзов под девизом «Доблестный труд – гарантия 

Победы!»: «За достойный труд наставников», «Профсоюзы России на защите прав 

трудящихся!». Профсоюзным комитетом активно велась информационно-

просветительская кампания. Со студентами проводился цикл мероприятий, посвященных 

истории профсоюзного движения, определению роли достойного труда в достижении 

национальных целей развития РФ, и направленных на разъяснение целей и задач 

коллективных действий. Члены Профсоюза поддерживали Первомайскую акцию 

лозунгами акции. Все мероприятия, проводимые профсоюзной организацией в рамках 

акции, были посвящены 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 120-летию 

профсоюзного движения в России и 35-летию образования ФНПР. 

Активное участие приняли в Профсоюзных акциях «Первомайский топоним» и 

«Профсоюз помнит» – были написаны посты в социальной сети ВК, представлены письма 

с фронта прадедушек, участвовавших в ВОВ. Дети членов Профсоюза приняли участие в 

областном Конкурсе рисунков «Наша армия сильна!». 

Сотрудники и студенты приняли участие в акциях «Все для победы» (сбор 

денежных средств, закупка медикаментов и чайных наборов, плетение маскировочных 

сетей, изготовление свечей и сухих душей; письма солдату), «Профсоюзный диктант». 


