Дополнительное соглашение

о поручении выполнения дополнительной работы путем увеличения объема работ,

не обусловленной трудовым договором от «___» «__________» 2017 г.
(ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ)

г. Саратов









«___» __________20___ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице проректора по научно-исследовательской работе Короновского Алексея Александровича, действующего на основании Доверенности № 11/95 от 17.10.2023 г., с одной стороны,
и

_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

_______________________________________________________________________________________
(должность, структурное подразделение)

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, пришли к соглашению о том, что работодатель поручает работнику выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором от «___» __________ 20__ г., следующую дополнительную работу по такой же профессии (должности) путем увеличения объема работ, не обусловленную указанным трудовым договором, а именно:
	Выполнение работ по проекту «Название проекта» (НИР «Шифр») в соответствии с Заданием, соглашением № 000 от дата Наименование фонда под руководством руководителя проекта. 


Срок выполнения дополнительной работы с «___» ________ 20__ г. по «___» _________ 20__ г. Распределение объема работ, объем выплат, контроль качества, результатов и эффективности выполнения работ осуществляются руководителем проекта.
За выполнение дополнительной работы, не обусловленной трудовым договором, Работодатель выплачивает работнику дополнительную оплату в размере _______________________ рублей.

Указанная доплата выплачивается Работнику ежемесячно пропорционально выполненному объему работы.
В соответствии с Рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта (утв. приказом Минтруда России от 26.04.2013 N 167н) и на основании пункта 1.13 Положения об оплате труда работников СГУ за выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Дополнительным соглашением, работнику производятся выплаты стимулирующего характера

	наименование выплаты
	условия получения выплаты
	показатели и критерии оценки эффективности деятельности

	надбавка за качество выполняемых работ по результатам эффективности деятельности
	выполнение показателей и критериев
	1. качество выполнения работ,

2. соблюдение сроков выполняемых работ,

3. выполнение показателей государственных контрактов, соглашений, технических заданий, поручений и др.,

4. публикация результатов в научных журналах,

5. участие в научной конференции, симпозиуме и т.п.


Периодичность оценки эффективности деятельности работника производится не реже одного раза в год. Периодичность и размер выплат устанавливается дополнительным соглашением. Работник подтверждает, что ознакомлен с Положением об оплате труда работников СГУ и Положением об оценке эффективности деятельности научных работников.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

Работодатель:                                                                     Работник:

                                                                                             ________________________________
Проректор по научной работе и

Цифровому развитию                                       (должность _____________              А.А. Короновский                          _______________      ______________

         (подпись)                                                                                                                                                                  (Ф.И.О.)                                                (подпись) 
М.П.
СОГЛАСОВАНО:
Проректор по экономике
__________________ (10 корп., 304)

Начальник отдела бюджетного планирования
__________________ (10 корп., 311а)
Начальник отдела кадров
__________________ (10 корп.,105)

Начальник управления

научной деятельности
__________________ (10 корп., 509)

Руководитель структурного подразделения
__________________

Руководитель проекта
__________________

(НИР «Шифр»)

                                                       Экземпляр дополнительного соглашения получен   ___________________________




                                                                                               подпись Работника       

