
3.1. Учебно-тематический план программы 

№ 
п/п 

Наименование модулей, разде-
лов  и тем 

Все-
го, 
час. 

В том числе: 

Форма про-
межуточ-

ной/итогово
й аттеста-

ции 

Лек-
ции 

Прак-
тиче-
ские 

занятия 
(семина-
ры, лабо-
раторные  
работы, 

выездные 
занятия) 

Само-
стоя-
тель-
ная 

рабо-
та 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Модуль 1. Общая характери-
стика трудового права как от-
расли российского права 

10 3 2 5 
практиче-
ское зада-

ние 

1.1 Тема 1. Понятие труда и его 
роль в жизни общества.  5 2 1 2  

1.2 Тема 2. Предмет, метод, систе-
ма трудового права 5 1 1 3  

2. Модуль 2. Источники и прин-
ципы трудового права. 10 3 2 5 

практиче-
ское зада-

ние 

2.1 Тема 1. Понятие источников 
трудового права и их системы.  5 1 1 3  

2.2 Тема 2. Принципы трудового 
права 5 2 1 2  

3. Модуль 3. Правоотношения в 
сфере труда 10 3 2 5 

практиче-
ское зада-

ние 

3.1 
Тема 1. Понятие и виды право-
отношений сферы трудового 
права.  

5 1 1 3  

3.2 Тема 2. Стороны трудовых от-
ношений.  5 2 1 2  

4. 

Модуль 4. Социальное парт-
нерство в сфере трудовых от-
ношений. 
 

10 3 2 5 
практиче-
ское зада-

ние 

4.1 

Тема 1. Общие понятия соци-
ального партнерства и общая 
характеристика законодатель-
ства о нем.  

5 1 1 3  

4.2 Тема 2. Социально-партнерские 
соглашения.  5 2 1 2  

5. 

Модуль 5. Правовое регули-
рование занятости населения 
в РФ 
 

8 2 1 5 
практиче-
ское зада-

ние 



2 
 

5.1 Тема 1. Правовой статус безра-
ботного. 4 1 - 3  

5.2 Тема 2. Права и социальные га-
рантии безработных. 4 1 1 2  

6. Модуль 6. Трудовой договор 
 10 3 2 5 

практиче-
ское зада-

ние 

6.1 Тема 1. Заключение трудового 
договора 5 2 1 2  

6.2 Тема 2. Изменение трудового 
договора 2 1 - 1  

6.3 Тема 3. Прекращение трудового 
договора 3 - 1 2  

7. 
Модуль 7. Рабочее время и 
время отдыха. 
 

10 3 2 5 
практиче-
ское зада-

ние 

7.1 Тема 1. Понятие и виды рабоче-
го времени.  5 1 1 3  

7.2 Тема 2. Понятие и виды време-
ни отдыха 5 2 1 2  

8. 
Модуль 8. Правовое регули-
рование заработной платы. 
 

10 3 2 5 
практиче-
ское зада-

ние 

8.1 
Тема 1. Понятие заработной 
платы по трудовому праву и ее 
функции 

5 1 1 3  

8.2 Тема 2. Понятие гарантий и 
компенсаций. 5 2 1 2  

9. Модуль 9. Дисциплина труда 
 12 5 2 5 

практиче-
ское зада-

ние 

9.1 Тема 1. Понятие дисциплины 
труда.  6 2 1 3  

9.2 Тема 2. Меры поощрения и 
награждения 6 3 1 2  

10. 
Модуль 10. Защита трудовых 
прав работников. 
 

8 2 1 5 
практиче-
ское зада-

ние 

10.1 
Тема 1. Понятие защиты трудо-
вых прав работников и ее спо-
собы. 

4 1 - 3  

10.2 

Тема 2. Защита трудовых прав 
работников органами по разре-
шению трудовых споров, их си-
стема и содержание. 

4 1 1 2  



3 
 

11. 

Модуль 11. Материальная от-
ветственность сторон трудо-
вого договора 
 

10 3 2 5 
практиче-
ское зада-

ние 

11.1 Тема 1. Понятие материальной 
ответственности и ее специфика 5 1 1 3  

11.2 

Тема 2. Виды, основания и по-
рядок привлечения к матери-
альной ответственности работ-
ника 

5 2 1 2  

Итоговая аттестация     Итоговый 
зачет 

Итого 108 33 20 55  
 


